


CHILE
17 millones de toneladas 

de residuos/año 

456,3 kg per cápita



NOS 
UNE UN 

PROPÓSITO
“Juntos construimos

sueños y proyectos

de hogar”



PILARES

ESTRATÉGICOS



LA FUERZA Y EL 
COMPROMISO 
DE TODOS

Nuestro compromiso con lograr 

un desarrol lo sostenible









TODOS LOS DESPACHOS DE SODIMAC 
CARBONO NEUTRAL 



MASIFICACIÓN DE 
ENERGÍAS RENOVABLES 







PRODUCTOS CON 
ECONOMÍA CIRCULAR 



4.359 
PRODUCTOS SOSTENIBLES



Baterías, parrillas, muebles, 

herramientas, soldadoras

Campañas de reciclaje 

de productos:



14.203 m3

de ahorro

506 

Contenedores

Identificación  

de materiales 

embalajes



Sodimac es la Casa del Reciclaje, 
Sodimac es la Casa de la Economía Circular.

ESTRATEGIA DE LIDERAZGO 



1°RED NACIONAL 
DE PUNTOS LIMPIOS 



NUESTROS 
LOGROS

+3,6MM
DE VISITAS

18
PUNTOS 

LIMPIOS
ABIERTOS A LA 

COMUNIDAD

11
REGIONES

DE ARICA A 
CASTRO

PRESENCIA EN

+20M
TON DE MATERIAL

POST CONSUMO 
RECUPERADOS

10 
AÑOS

DE HISTORIA



LEY REP Y FOMENTO AL RECICLAJE

Hoy con la ley REP las empresas deben ocuparse de la 

gestión de los residuos de los productos prioritarios, 

de acuerdo a las metas específicas que se establezcan.



Punto Verde REP



¿ Cómo hemos 

trabajado la REP? 





1• Desde su inicio hemos apoyado la ley REP.

• Visualizamos el impacto de la ley REP con sus productos prioritarios.

• Sistematización de la información de productos prioritarios.

• Incorporamos la REP a la matriz de cumplimiento ambiental.

• Primer inventario de materiales (IMAT) y declaraciones REP en Ventanilla
Única RETC.

• Trabajamos con expertos y nuestros proveedores.

• Formamos un equipo interno transversal: Legal, Comercial, Control de
Calidad y Sostenibilidad.

• Acuerdos de Producción Limpia (APL) con algunos de los productos
prioritarios de la REP y nos sumamos a SIG - AB Chile.

• Participamos en mesas de trabajo: Grupo Falabella, AmCham, Cámara
Nacional de Comercio, Cámara de Comercio de Santiago, entre otros.

Nuestros avances



Un compromiso

de toda la Compañía …



PUNTOS A CONSIDERAR…

PARTICIPAR EN LAS MESAS O INSTANCIAS PUBLICO-PRIVADAS

ADELANTARSE A LA OBLIGATORIEDAD DE LAS EXIGENCIAS

SISTEMATIZAR INFORMACIÓN AL INTERIOR DE LA COMPAÑIA 

PROMOVER EL CAMBIO CULTURAL AL INTERIOR DE LA 

ORGANIZACIÓN Y EN LA COMUNIDAD



JUNTOS CUIDEMOS LA CASA DE 
TODOS….



¡GRACIAS!


